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Prot.n. 10251/2021. 

 

CONCORSO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 

(UNO) DI “ESECUTORE ESTERNO – AUTISTA SCUOLABUS – CONDUTTORE DI 

MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE” –CATEGORIA E POSIZIONE 

ECONOMICA B3. 

 

                  CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME. 

 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

VISTA la determinazione n.96 del 12.08.2021 con la quale si nomina la Commissione 

Giudicatrice in merito alla selezione in oggetto; 

VISTO l’articolo 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per il quale: 1. Fermi 

restando gli altri obblighi di pubblicità legale, le pubbliche amministrazioni pubblicano i 

bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 

l’amministrazione, nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove 

scritte. 2 Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono costantemente aggiornato 

l’elenco dei bandi in corso. 

 

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

    VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;              

                                                                     VISTO lo Statuto Comunale; 

 VISTO il vigente Regolamento Comunale per lo svolgimento dei concorsi e delle altre 

procedure selettive del personale, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 44 in data 

05.05.2021, immediatamente esecutiva; 

 

RENDE NOTI 
 

I seguenti criteri per la valutazione delle prove d’esame del concorso per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di 1 (uno) posto vacante di “Esecutore esterno – Autista Scuolabus – 

Conduttore di macchine operatrici complesse” – Categoria Giuridica ed Posizione Economica 

B.3 
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Punteggio massimo disponibile per la valutazione della prova pratica: punti 30 (trenta) 

Punteggio massimo disponibile per la valutazione della prova orale: punti 30 (trenta) 

Non sono valutati i titoli di servizio. Il Bando è esclusivamente per ESAMI. 

Le prove d’esame sono dirette ad accertare la maturità e la preparazione professionale dei 

concorrenti. Ai fini valutativi, sarà considerata la conoscenza delle materie oggetto d’esame ed 

il livello di approfondimento, in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire. 

 

La prova pratica consisterà nel compimento di operazioni di conduzione dello scuolabus o di 

macchine operatrici per compiere operazioni materiali di manutenzione tendenti a verificare la 

professionalità posseduta, il comportamento organizzativo, l’osservanza delle norme di 

sicurezza, la programmazione delle attività. 

 

La prova orale, riservata a chi avrà superato la prova pratica, verterà sulle materie di cui 

all’articolo 10 dell’avviso di selezione. Il colloquio, è diretto ad approfondire e valutare la 

qualità e la completezza delle conoscenze materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti 

essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza d’esposizione, la proprietà del linguaggio, la 

capacità di collegamento e di sintesi. 
 

Il punteggio attribuito ai concorrenti sarà affiancato da un giudizio sintetico. 

 

Per superare la prova pratica e sostenere la prova orale, i candidati dovranno aver riportato il 

voto minimo di 21/30. 

 

Per in conseguimento dell’idoneità alla selezione, i candidati dovranno aver riportato in 

ciascuna prova il voto minimo di 21/30. 

 

Dalla Residenza Municipale, 12 agosto 2021 

 

 
 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

F.to Responsabile Area Amministrativa 

Giulio Allegrini 
 

 

 

 

 


