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via Roma n.126 — 62036 — (MC) - tel.n.0737518022 — tel.fax 073751202

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO,
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DA INSERIRE NELL’AREA TECNICA-SISMA,
PER LE ESIGENZE PREVISTE DALL’ART. 50- BIS, D.L. 189/2016.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Vista:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 24.02.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, relativamente alla Sezione dedicata
all'Organizzazione del capitale umano per lanno di competenza 2024-integrazione e conferma
disposizioni”

Viste:

-la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi'";

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche";

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi";

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

- il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il "Codice in materia di protezione dei
datipersonali";

- 1 Decreti Legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, "Attuazione della
direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e
dall'origine etnica", e "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro";

- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i., recante il “Codice dell'amministrazione
digitale";

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il "Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il "Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi"

- il Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

- il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;
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- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni";

- il Decreto-Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni";

- il Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, e in particolare I'articolo 25, comma 9, che aggiunge il comma 2 bis dell'articolo 20
della predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75, recante "Modifiche e integrazioni al
decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi I, lettera a), e 2, lettere
b), c),d)ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), s) € z), della legge 7
agosto 2015,

n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

- il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";

- la Legge 19 giugno 2019, n. 56, recante "Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni ¢ la prevenzione dell'assenteismo"” e, in particolare, 1'articolo 3;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019, n. 74;

- I’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 il quale prevede che a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e
sul Portale esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigenziale del Comparto
Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto in data 11 novembre 2022;

- T’art. 50 bis del D.L. 189/2016;

In esecuzione della Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa numero 163 del
29.04.2024, con la quale ¢ stato approvato il presente avviso;

RENDE NOTO CHE
¢ indetta una selezione pubblica, per esame orale, necessaria alla formazione di una graduatoria
per assunzione a tempo pieno e determinato di un Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (ex cat.
C) ai sensi del comma 3 dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016 e ss.mm.ii., da assegnareall’ Ufficio
Tecnico-Sisma del Comune di Pieve Torina;

ARTICOLO 1 OGGETTO

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
Avviso e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme di legge e regolamentari vigenti in
materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle
procedure selettive. L’assunzione ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016 ¢ subordinata alle
esigenze disciplinate dalla normativa sul terremoto del Centro Italia 2016 e al relativo
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stanziamento di fondi. La partecipazione alla selezione rende implicita I’accettazione delle norme
e delle condizioni previste dal presente Avviso.

ARTICOLO 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato da un contratto individuale e ad esso si applicano le disposizioni
di legge sul lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e le clausole dei contratti
collettivi per il personale del comparto Funzioni locali.

11 trattamento economico lordo annuo ¢ stabilito dai vigenti contratti collettivi per il personale del
comparto Funzioni Locali ed ¢ costituito dallo stipendio tabellare, oltre che dall’assegno familiare
(se spettante), la tredicesima mensilita, nonché ogni altra indennita e/o emolumento, se e in quanto
dovuto, dalla legge o dal contratto collettivo.

Gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.
Nello specifico il trattamento economico ¢ quello previsto per 1’area degli istruttori (ex categoria
C — trattamento economico tabellare iniziale C1) del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali,
vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il trattamento retributivo ¢ soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti tempo per tempo.

ARTICOLO 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Nel rispetto della normativa vigente, in materia di parita di accesso agli impieghi pubblici, alla
selezione possono partecipare aspiranti d’ambo i sessi che, ai sensi dell’articolo 2, comma 7, del
D.P.R. n. 487/1994, alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per
la presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a)Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla U.E., nonché
alle altre situazioni di diritto equiparate, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n.
17407/02/1994 e all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. I cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea o extracomunitari devono possedere inoltre adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)Eta non inferiore agli anni 18 alla scadenza dell’avviso e non superiore all’eta prevista dalla
normativa vigente in materia di collocamento a riposo;

c)Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o
extracomunitari devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, secondo le vigenti disposizioni di legge;

d)Iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza, secondo le vigenti disposizioni di legge;
e)Non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione, oltreché non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui alla legge n.
159 del 2011;

f)Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (requisito richiesto per i cittadini italiani
che vi sono soggetti);

g)Idoneita psico-fisica all’impiego per il posto in selezione;

h)Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127 comma 1, delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

1)Conoscenza di lingua straniera e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

j)Idoneita alla guida di autoveicoli e possesso della patente di cat. B in corso di validita e priva di
provvedimenti di ritiro, sospensione o revoca al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dell’eventuale assunzione all’esito della proceduraconcorsuale.
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k)Diploma scuola secondaria di secondo grado di:

- Geometra;

Si prescinde dal predetto titolo qualora il candidato sia in possesso del titolo di studio superiore
considerato assorbente, ovvero:

- diploma di laurea del vecchio ordinamento in: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile,
Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria per 1'Ambiente e il Territorio, Pianificazione
Territoriale e Urbanistica, Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale, Pianificazione
del Territorio, Urbanistica;

- diploma di laurea magistrale della classe prevista dal Decreto Ministeriale 22.10.2004, n. 270,
in: LM-3: Architettura del Paesaggio; LM-4: Architettura e Ingegneria Edile-Architettura; LM-
23: Ingegneria Civile; LM-24: Ingegneria dei Sistemi Edilizi; LM-26: Ingegneria della sicurezza;
LM- 35: Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio; LM- 48: Pianificazione Territorialeed
Urbanistica;

- diploma di laurea specialistica della classe prevista dal Decreto Ministeriale 03.11.1999, n. 509,
in: 3/S: Architettura del Paesaggio; 4/S: Architettura e Ingegneria Edile; 28/S Ingegneria Civile;
38/S: Ingegneria per I'Ambiente ¢ il Territorio; 54/S: Pianificazione Territoriale Urbanistica e
Ambiente;

- diploma di laurea triennale di primo livello della classe prevista dal Decreto Ministeriale
22.10.2004, n. 270, in: L17: Scienze dell’ Architettura; LO7: Ingegneria Civile e Ambientale; L21:
Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale; L.23: Scienze
e Tecniche dell'Edilizia;

- diploma di laurea triennale di primo livello della classe prevista dal Decreto Ministeriale
03.11.1999, n. 509, in: 04: Scienze dell’ Architettura ¢ dell’Ingegneria Edile; 07: Urbanistica e
Scienze della Pianificazione Territoriale € Ambientale; 08: Ingegneria Civile e Ambientale;

- Diploma universitario triennale: Edilizia; Ingegneria delle Infrastrutture; Sistemi Informativi
Territoriali.

E onere del candidato dichiarare ’equipollenza del titolo.

Si consiglia la consultazione del seguente link: https://www.miur.gov.it/equipollenze-
equivalenza-edequiparazioni-tra-titoli-distudio.

11 titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti/Universita riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico italiano. Ogni titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza dell’avviso o comunque di eventuale stipula del contratto di
lavoro, la necessaria equivalenza ai titoli italiani, rilasciata dalle competenti autorita, ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del
Dipartimento  della ~ Funzione  Pubblica:  www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica.

I predetti requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione e debbono
permanere anche al momento dell’assunzione. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso
della selezione o successivamente, comporta 1’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa
di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

L’Amministrazione verifichera i requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione. Potranno sempre essere esclusi dalla selezione, in qualunque fase della procedura, i
candidati che dovessero risultare in difetto dei requisiti prescritti.

ARTICOLO 4 DOMANDA DI AMMISSIONE
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La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovra essere compilata e
inviata sul portale “InPA”, esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica di
reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ .

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o EIDAS, compilera il
modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/
previa registrazione sullo stesso sistema. Per la partecipazione al concorso il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio
del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda
di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre
le ore 23:59 del 15.05.2024.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

Il Comune si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la
presente selezione qualora, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, ne rilevasse la necessita
o ’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

ARTICOLO 5

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

E facolta del concorrente allegare alla domanda, in formato pdf, direttamente nel modulo
informatico, 1a dove indicato dal programma, eventuali documenti che lo stesso ritenga utili ai
fini della valutazione (es. curriculum, certificati di servizio, attestazioni, certificazioni varie, ecc.)
ed eventuali titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio ai sensi
dell’articolo 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i. I partecipanti hanno diritto di avvalersi delle norme
sulla documentazione amministrativa ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

ARTICOLO 6

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CASI DI ESCLUSIONE

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione
inerente al concorso in argomento saranno resi pubblici sul portale “InPA” e mediante
pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune e sul sito Internet del Comune di Pieve Torina nella
sezione Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Alle prove d’esame saranno ammessi, con riserva, tutti gli aspiranti che risultino, in base a quanto
dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione.

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione:

a)la mancanza di uno dei requisiti di cui all’articolo 3 del presente avviso;

b)domanda inviata con modalita diversa da quella indicata dal presente bando;

c)l’assenza nella sede di svolgimento della prova di concorso in presenza nel giorno e nell’ora
stabiliti per qualsiasi causa, ancorché dovuta a cause di forza maggiore;

Nel caso di inserimento di informazioni contraddittorie, ovvero di informazioni contenenti errori
formali, I’ Amministrazione chiedera la regolarizzazione della domanda, secondo il principio del
soccorso istruttorio di cui all’art. 6, della L. n. 241/1990, solo ove dalle dichiarazioni rese, o dalla
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documentazione presentata dal candidato, residuino margini di incertezza facilmente superabili,
nel pieno rispetto del principio della par condicio tra i candidati.

L'elenco degli istanti ammessi ed esclusi dalla procedura, con valore di notifica, ¢ pubblicato
all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di Pieve Torina nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPA. Per i
candidati esclusi verra indicata anche la motivazione.

Per motivi di privacy a ciascun candidato verra assegnato al posto del nome e cognome il codice
assegnato dal portale InPA in sede di registrazione della domanda.

I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere il colloquio, senza ulteriore avviso, muniti
di valido documento di riconoscimento (a pena di esclusione). La mancata presentazione o
I’impossibilita di stabilire 1’esatta identita del candidato, comporta rinuncia o 1’esclusione dalla
selezione.

La pubblicazione e le comunicazioni inerenti alla procedura assolvono ad ogni obbligo di
comunicazione a tutti gli interessati, ed hanno valore di notifica legale.

L’accertamento dell’esistenza di cause di esclusione, in qualunque momento effettuato,
determina, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti dal bando ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro ove gia instaurato, fatta salva ogni altra
responsabilita penale prevista.

ARTICOLO 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione dei candidati ammessi alla selezione sara affidata ad apposita commissione,
nominata dal Responsabile dell’Area Amministrativa successivamente alla scadenza della
presentazione delle domande.

ARTICOLO 8 PROVA DI COLLOQUIO
La data e I’orario della prova di colloquio verra successivamente comunicata mediante avviso
pubblico. La mancata partecipazione alla prova o la presentazione oltre i termini previsti comporta
automaticamente 1’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa.
Eventuali variazioni di data o luogo delle prove di esame, anche in seguito al numero di candidati
che verranno ritenuti idonei alla selezione, saranno comunicate sul portale “InPA”, sull’Albo
Pretorio e sul sito Internet del Comune di Pieve Torina nella sezione Amministrazione
Trasparente
—Sezione Bandi di Concorso. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
La prova di colloquio vertera sulle seguenti materie:

|Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla normativa sul procedimento
amministrativo e accesso agli atti amministrativi di cui alla L. n. 241/1990.
['Normativa in materia di contratti di appalto di lavori pubblici, affidamenti di servizi e
forniture (D.Lgs. 36/2023);

Normativa generale in materia di Urbanistica, Edilizia, Ambiente e Catasto;
[JNormativa inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

Normativa riguardante la gestione emergenza e la ricostruzione post-sisma 2016 vigente alla
data del colloquio;
La prova ¢ anche finalizzata all’accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme
delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche, comportamentali e relazionali.
La Commissione procedera anche all'accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e alla verifica della conoscenza della
lingua estera.
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Per la valutazione della prova colloquio la Commissione Giudicatrice della selezione dispone di
30 punti: 10 punti per ciascuna domanda.

I criteri di valutazione del colloquio a disposizione della commissione saranno i seguenti:

* capacita di sintesi;

* conoscenza dell’argomento;

* correttezza espositiva.

Il punteggio complessivo sara ottenuto dalla somma di tutti i punteggi per ogni singola domanda.
La prova si intende superata dai candidati che ottengono la votazione di almeno 21/30.

ARTICOLO 9 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le informazioni inerenti alla presente selezione, ad eccezione di quelle personali, verranno
pubblicate sul portale “InPA”, sull’ Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Pieve Torina
nella sezione Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso ed avranno valore di
notifica e ad ogni effetto di legge. Le comunicazioni personali ai candidati, compresa I’eventuale
richiesta di integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione. I candidati sono pertanto invitati a tenere
sotto controllo la propria casella postale certificata.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario o
di disguidi nelle comunicazioni.

ARTICOLO 10 TITOLI DI PREFERENZA
A parita di merito, i titoli di preferenza, sono quelli previsti dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/94, n. 487
e s.m.i..

ARTICOLO 11

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA E MODALITA’ DI UTILIZZO

La Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito in esito alla prova d’esame
applicando, a parita di punteggio, le preferenze previste dall’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R.
n. 487/1994, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni,
compresa quella di cui all’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, modificata dall’articolo
2 della legge n. 191/1998, e sara pubblicata sul portale “InPA”, all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al conseguimento di una valutazione non inferiore a
21/30.

La graduatoria finale di merito degli idonei verra approvata con atto proprio del Responsabile
dell’Area. Il periodo di validita della graduatoria stessa ¢ fissato dalle vigenti disposizioni
normative.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace con 1’adozione del provvedimento di approvazione. E’
formata secondo 1’ordine decrescente del punteggio totale e potra essere utilizzata per assunzioni
a tempo determinato nella categoria oggetto del bando. Il periodo di validita ¢ fissato dalle vigenti
disposizioni normative. Le chiamate dalla graduatoria verranno effettuate in ordine di punteggio.
L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente
concorso, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Si evidenzia che il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di dar seguito
all’assunzione.

Il Comune procedera alle assunzioni seguendo il proprio piano triennale del fabbisogno del
personale, oggi contenuto nella sottosezione del PIAO, e secondo i limiti fissati dalla normativa
vigente.
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Il Comune si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della costituzione del
rapporto di lavoro.

ARTICOLO 12 RAPPORTO DI LAVORO

L’Ente prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini
dell’assunzione, invitera 1’idoneo a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Nello stesso termine il soggetto interessato, sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita o inconferibilita previste dalla normativa
vigente. La verifica delle dichiarazioni rese ¢ effettuata prima di procedere all’assunzione dei
candidati alla selezione. Il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta
I’esclusione dalla graduatoria. Il mancato possesso dei titoli di preferenza, precedenza o riserva
comporta la rettifica della graduatoria.

In ogni caso, il mancato possesso dei requisiti autocertificati nella domanda comporta la
risoluzione del contratto di lavoro ove fosse stato eventualmente stipulato, oltre alle responsabilita
penali previste dalla vigente normativa.

Nel caso di condanne penali o di procedimenti penali in corso, il comune si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, se stipulare il contratto, in relazione alla verifica della gravita del
reato e della sua rilevanza in relazione del posto da ricoprire.

1l rapporto di lavoro sara, eventualmente, costituito ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente.
Il concorrente idoneo che, senza giustificato motivo, non si presenti nel giorno fissato per la
stipula del contratto di lavoro ¢ dichiarato decaduto e segue la chiamata del candidato collocato
nella posizione successiva della graduatoria.

Ai sensi del CCNL Funzioni locali vigente, il dipendente sara sottoposto ad un periodo di prova.

ARTICOLO 13 PROROGA-REVOCA

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta di rettificare, sospendere, rinviare, annullare,
revocare, prorogare o riaprire i termini, del presente Avviso, in qualsiasi momento, attraverso atto
motivato e pertanto, di non dar seguito al concorso, anche per causa sopravvenuta, senza che i
candidati possano avere nulla a pretendere.

Le assunzioni sono effettuate compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente
al momento della stipula del contratto di lavoro di cui all’articolo 2 del presente Avviso.

ARTICOLO 14 PARI OPPORTUNITA’
I1 Comune di Pieve Torina garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1, D.Lgs. 165/01).

ARTICOLO 15 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Per il trattamento dei dati personali si rinvia alla normativa vigente in materia.

ARTICOLO 16 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il Responsabile del Procedimento ¢ il
Responsabile dell’ Area Amministrativa-Giulio Allegrini.

Eventuali chiarimenti o informazioni possono essere chiesti all’Ufficio segreteria del Comune di
Pieve Torina al telefono 0737518022-email: comune@comune.pievetorina.mc.it

ARTICOLO 17
INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO
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I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato, anche tramite supporti informatici, e comunicato al personale dipendente e ai soggetti
dei Comuni coinvolti nel procedimento. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Pieve Torina, in qualita
di “Titolare” del trattamento, € tenuto a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

a)ldentita e dati di contatto del titolare del trattamento: Comune di Pieve Torina, con sede in via
Roma 126 Pieve Torina (MC), nella persona del Sindaco pro-tempore.

b)Responsabile della protezione dei dati personali: Giulio Allegrini.

c)Responsabili del trattamento: Giulio Allegrini - Responsabile dell’ Area Amministrativa.
L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per 1’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati
personali di cui I’Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi
con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti
a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in
occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

d)Soggetti autorizzati al trattamento.

I dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente autorizzato e
designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a
misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del
candidato.

e)Finalita e base giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Pieve Torina per lo svolgimento
di funzioni istituzionali e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e), non necessita del consenso
del candidato. I dati personali sono trattati ai fini dell’espletamento della presente procedura
selettiva.

f)Destinatari dei dati personali.

I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e/o diffusi
ai sensi della normativa vigente e del presente avviso.

g)Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE.

I dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

h)Periodo di conservazione.

I dati del candidato sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici,
viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati
rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessato, anche con
riferimento ai dati che il candidato fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle
verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che
per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
1)Diritti

Nella sua qualita di interessato, il candidato ha diritto:

» di accesso ai dati personali;
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» di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

* di opporsi al trattamento;

* di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

* di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basato sul consenso conferito prima della revoca.

j)Conferimento dei dati.

Il conferimento dei dati € facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato
conferimento da parte del candidato comportera I’impossibilita di ammettere il candidato alla
procedura selettiva.

I dati che il candidato € chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura
selettiva.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva cui si riferiscono.

ARTICOLO 18 DISPOSIZIONI FINALI DI RINVIO

Con la partecipazione alla selezione si intendono accettate incondizionatamente tutte le
disposizioni che regolano lo svolgimento della selezione previste dal presente avviso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni contenute nel D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, le norme del Codice Civile che regolano il rapporto di lavoro subordinato, il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16 novembre 2022, con particolare riferimento al
TITOLO V - TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO, e ogni altra
disposizione legislativa o regolamentare in materia.

ARTICOLO 19 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso ¢ pubblicato in forma integrale:

* sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPa”
https://www.inpa.gov.it, cosi come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo
n. 165 del 2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 1/2022 ove si prevede che 1’utilizzo del Portale ¢ esteso a Regioni ed enti
locali per le rispettive selezioni di personale.

* all’Albo Pretorio online di questo Ente per la durata di 15 giorni in conformita al Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

» sul sito istituzionale del Comune di Pieve Torina nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto- sezione “Bandi di concorso”;

Dalla Residenza Municipale 29.04.2024

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
f.to Giulio Allegrini



